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NyilatRozat

Alulirott, Hatos Hajnalka palyazatot nyujtok be a Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum altal
2017. marcius 1-jén kozzétett Gydri Miiszaki SZC Pattanty(is-Abrahdm Géza Ipari Szakgim-
naziuma és Szakkozépiskoldja tagintézmény-vezetdi beosztasara.

Munkavégzés helye: Gyér-Moson-Sopron megye, 9024 Gyér, Ikva utca 70.

Nyilatkozom, hogy a palyazati feltételeknek, a szakmai feltételeknek, a képesitési eldirasoknak
megfelelek. Igazolasképpen a sziikséges iratok masolatat mellékelem.

Kijelentem, hogy a teljes palyazati anyag sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz hozzéjarulok.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok a személyes anyagom pdalyazattal 6sszefliggd kezeléséhez, to-
vabbitasahoz.

Nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén hozzajarulok vagyonnyilatkozatom kozzétételéhez.

A pélyazat részei:
e Nyilatkozat
e Onéletrajz
e Motivacios level
e Helyzetelemzésen alapuld intézmény vezetésére vonatkozo program
e A szakmai gyakorlatot igazold6 dokumentum
o A végzettséget igazolo okiratok masolatai

e Hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany
Gyor, 2017. marcius 27.
Tisztelettel:

Hatos Hajnalka

Készitette: Hatos Hajnalka
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Onéletrajz

euro/ASS

SZEMELYES ADATOK

Vezetéknév / Utdnév)
Cim(ek)

Telefon(ok)

Fax(ok)

E-mail(ok)

Allampolgarsag

Sziiletési id6
Csaladi allapot

MUNKAHELYEK

Id6tartam (-tol —ig)

Foglalkozas, beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat
Id6tartam (-tol —ig)

Foglalkozas, beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam (-tol —ig)

Foglalkozas, beosztas

HATOS HAINALKA

Mh: 96 / 429-242

96/517-511

magyar

férjezett, 1 gyermek édesanyja (Benedek, 7 éves)

1’998.09.01-'[6| oraadoként, majd 1999. 08.15-t61 féallasban Pattantyts-
Abrahdm Géza Ipari Szakkozépiskola

Informatikus mérndktanar

Informatika, Miiszaki informatika targyak (ECDL vizsgara és
kozépszintli érettségire valo felkészités, tervezéprogramok pl.
AutoCAD) oktatasa

Végzos mérndktanar és szakoktatd jeldltek szakmai és pedagogiai
segitése, konzulensi, opponensi, vizsgaztatasi feladatok ellatasa
Pattantytis-Abraham Géza Ipari Szakkozépiskola

9022 Gyér, Gardonyi u.10.

Kozépfoku oktatas

2001. 02. 15-t6] Pattantyus-Abraham Géza Ipari Szakkozépiskola
Informatikus mérnoktanar és nevelési igazgatohelyettes

Informatika, Miszaki informatika targyak (ECDL vizsgara és
kozépszintii érettségire valo felkészités, tervezéprogramok pl.
AutoCAD) oktatasa

Végzos mérndktanar és szakoktato jeldltek szakmai és pedagogiai
segitése, konzulensi, opponensi, vizsgaztatasi feladatok ellatasa

nevelési igazgatohelyettesi feladatok ellatasa (stratégiai dokumentumok
készitése, vizsgak, versenyek, megemlékezések szervezése,
megvalositasa, napi koordinacios feladatok, nevelési kérdések)

Pattantyts-Abraham Géza Ipari Szakkozépiskola

9022 Gy6r, Gardonyi u.10., majd 2003. 07.01-t61 9024 Gydr, Ikva u.
70.

Kozépfoku oktatas

2016.07.01-t61 Gy6ri Miiszaki SZC Pattantytis-Abraham Géza Ipari
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

tagintézmény-vezetd

Készitette: Hatos Hajnalka
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Fobb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam (-t6l —ig)
Foglalkozas, beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

Munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat
OKTATAS ES KEPZES

Id6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyu;jto szervezet
neve ¢€s tipusa

Id6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyt;jto szervezet
neve és tipusa

Id6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

Oktatast / képzést nyn;jto szervezet
neve €s tipusa

Id6tartam (-tol —ig)
Erintett fobb targyak/készségek

Oktatast / képzést ny1jto szervezet
neve és tipusa

tagintézmény-vezetdi feladatok ellatasa

Gy6ri Muszaki Szakképzési Centrum
9024 Gyo6r, Nador tér 4.

Kozépfoku oktatas

1999-2000.
Informatikus mérndktanar

Informatika oktatas (érettségi vizsgara valo felkészités)

Richter Janos Zenemuvészeti Szakkdzépiskola
9022 Gyoér, Rékdczi Ferenc utca 57.

Kozépfoku oktatas

1994-1999.
Meérndktanar és mérnok-informatikus

Széchenyi Istvan Féiskola

1999-2002.
Pedagogia szakos bolcsész és tanar
Pécsi Tudomanyegyetem (JPTE)

2002-2003.
Ko6zoktatasi vezetd

Pécsi Tudomanyegyetem

2006-2008.
Tanar-mérnoktanar (mérnok informatikus) MsC

Széchenyi Istvan Egyetem

EGYENI KESZSEGEK ES KEPESSEGEK

ANYANYELV
EGYEB NYELVISMERET

SZOCIALIS KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

MAGYAR
ANGOL (KOZEPFOK ,,C”)

A tantestiilettel és a szakmai kozdsségemmel jo emberi €s kollegalis
kapcsolat.
A tanuldkkal, hallgatokkal jo emberi és partneri kapcsolat.

A kornyezetemben levo cégek kiilonbozo szintili vezetdivel partneri és
szakmai kapcsolatok.

J6 kommunikacios készség.

Empatia.

Kooperacios készség.

Konfliktusmegoldés, problémamegoldas képessége.

Készitette: Hatos Hajnalka
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SZERVEZESI KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

TECHNIKAI KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

VEZETOI ENGEDELY (EK)

KIEGESZITO INFORMACIOK

Gydr, 2017. marcius 27.

J6 szervezokészség.

Projekt- és csapatiranyitasi képesség.

Gyors reagaloképesség.

Dontésképesség.

Ellenérzéképesség.

Széleskorti szakmai, pedagogiai ismeretek.

Motivaltsag, lojalitas, nyitottsag, fogékonysag az 0j dolgok irant.

B~ kategoria

Egyéb tevékenységek:

=

=

=

=

WYY

=

=
=

=

Opponensi és konzulensi feladatok ellatasa a Széchenyi Istvan
Egyetemen (2002-t61)

Tanfolyami oktatas (pl. 2002. Informatikai alapismeretek
tanfolyam mentdtisztek részére, 2008-09. Hormann Kft.
dolgozodinak tablazatkezelés, adatbazis kezelés tanfolyam)
2003-2004. Junior Onfejlesztd Programban animétori
feladatok ellatasa

Oraadas a Széchenyi Istvan Egyetem villamosmérnok-
asszisztens szakan (2009)

Szakértdi és tanfeliigyeleti feladatok ellatasa (2016-tol)

Tovabbképzések:

Auditor és minéségiigyi vezetd (2003)
Junior Onfejleszté Program (2003)
Szakért6k felkészitése a pedagdgusmindsitésre (2015)

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-szakmai
ellenbrzésre (2015)

Publikaciok:

A magyar tarsasagok torténete 1999., XXIV. OTDK
Tarsadalomtudomanyi szekcidja tartalmi kivonatok
(konyvfejezet)

A soproni Berzsenyi Daniel Evangélikus Gimnazium
(Liceum) torténete 2002, Szakdolgozati kdtetek — PTE
Egyetemi Konyvtar (konyvfejezet)

A végrendeletek torténete a XVII-XIX. szdzadban 2009.,
Optimi Nostri Universitas-Gy6r Nonprofit Kft, Gy6r, 2009.
(konyvfejezet)

Egyesiileti tagsag:

Magyar Torténelmi Térsulat (publikaciés tevékenységemhez)
Subvenio Egyesiilet (prevencios, ifjusagi programok
szervezése, megvaldsitasa pl. az Egyszer mi is felndviink)
Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

Hatos Hajnalka

Készitette: Hatos Hajnalka
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Motivdcids levél

Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum
Gede Eszter Foigazgato Asszony
9024 Gyor, Nador tér 4.

Jelentkezés tagintézmény-vezetd pozicid betoltésére

Tisztelt Féigazgatd Asszony!

Ezlton jelentkezem a Gydri Muszaki Szakképzési Centrum altal meghirdetett tagintézmény-
vezetd pozici betdltésére a Gyéri Miiszaki SZC Pattantyts-Abrahdam Géza Ipari Szakgimna-
ziuma és Szakkozépiskolajaba.

A 2016/17-es tanévben tagintézmény-vezetoként, korabban 15 évig nevelési igazgatohelyettes-
ként dolgoztam a PAGISZ-ban, ahogy azt a mellékelt énéletrajzomban részleteztem.

Feladataim koz¢ tartozott a tanitasi, nevelési feladatok mellett a stratégiai dokumentumok el-
készitése, az operativ iranyitas, rendezvények, versenyek, vizsgak szervezése, koordinalasa,
hagyomanyaink &poldsa. A konyvtar, uszoda feliigyelete. Kapcsolattartas tanuldkkal, sziilok-
kel, kollégakkal, a partnerszervezetek képviseldivel.

Szeretek csapatban dolgozni, ugy érzem, tudom motivalni és irdnyitani az embereket. Hataro-
zott, céltudatos, lendiiletes, kovetkezetes, preciz, kitartd és szabalykoveté vagyok. Igyekszem
az 1 helyzetekben rugalmasan helytallni, a folyamatos tanulas szamomra természetes.

Szakmai tapasztalatom, végzettségeim, személyes képességeim alapjan azt gondolom, alkalmas
vagyok a meghirdetett pozici6 betdltésére.

Bizom abban, hogy palyazatom elnyeri tetszését.

Gyor, 2017. marcius 27.

Tisztelettel:

Hatos Hajnalka

Készitette: Hatos Hajnalka
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Bevezetés

,Neézz vissza most egy percre, nézz az iitra, Nezd meg, mit tett, mit alkotott a munkg, Nézz vissza... aztdn
ismét csak eldre, S indulj tovdbb az alkoté jovdbe.” Kiss Jend gondolatait idéztem a szalagavato {in-
nepélyilinkon, €s most végiggondolva a julius elejétdl eltelt iddszakot, ezek a szavak jutottak
eszembe.

Az idei tanévben sok minden tortént, de hiszem, hogy ez csak a kezdet és haladunk tovabb
egylitt az alkoto jovobe.

Az elmult 18 évben a masodik otthonomma valt a PAGISZ. Tanari, neveléi feladataim mellé
koran nagy feladatot kaptam, hiszen 2001-ben kineveztek nevelési igazgatohelyettessé. A ve-
zetd1 feladatok ellatdsban sok segitséget kaptam igazgatdkollégadimtdl — Lorinc Istvan és
Hollenczer Lajos igazgaté uraktol. Igy két példat is kozelrél megismerve voltak minték
tagintézményvezetdi feladataim ellatasa soran. Tudtam, hogy hasonléan demokratikus szellem-
ben szeretném a vezetdi feladatokat ellatni. Szabalyokat kdrvonalazva, az embert mindig figye-
lembe véve, az arany kozéputat megtalalva, szeretettel, tisztelettel, becsiilettel, ha kell szigo-
rian irdnyitani, személyes példammal el6] jarni.

Az iskolank életében fontos szerepet kapnak hagyomanyaink, amellett, hogy a régio egyetlen
tisztan villamosipari képzést folytatd szakképzé iskolajaként folyamatosan probalunk megfe-
lelni a felmeriil6 elvarasoknak, igényeknek. A nappali rendszer(i oktatas mellett a feln6ttoktatas
és a felndttképzés teriiletén is megprobaljuk kielégiteni az igényeket.

A korszerli szakmai ismeretek atadasan tul fontos feladatunknak tartom a nevelést. Fontos, hogy
didkjaink sikerélményhez jussanak, érezzék, hogy fontosak. Motivaljuk, dicsérjiik dket, értéke-
Iéstinkkor az objektivitas mellett vegyiik figyelembe az egyéni fejlodést.

A szabadidd kulturalt, hasznos eltdltésének modjaira példat mutatva programokkal, rendezvé-
nyekkel szinesitjlik az iskolai mindennapokat. A prevencionak ezen modjat valasztva neveliink
egeészséges, a tdrsadalom szdmara hasznos és értékes embereket.

Csaladias légkort szeretnék teremteni az iskoldban a felndtt és a tanuloi kozdsségekben egy-
arant. A kommunikaciora nagy hangsulyt fektetve szeretném elhitetni mindenkivel, hogy min-
den probléma megoldhato, mindent meg lehet beszélni.

Pedagogiai Programunkbol idézem legfontosabb célunkat: az altalanos emberi egylittmitkdési
kultara fejlesztése, nyitott, demokratikusan miikodd intézmény kialakitasa.

Pedagdgiai hitvallasunk alapja, hogy tanuloink sokoldalu, korszer(i tudast nyujto és kovetkeze-
tes, de ugyanakkor érzelemgazdag és tolerans nevelésben részesiiljenek, hogy ezaltal képesek
legyenek az allando megujulasra, 6nmiivelésre, az életben vald helytallasra. Szeretnénk elérni,
hogy rank bizott didkjaink tudataban legyenek annak, hogy csak a megszerzett ismeretek €s az
elsajatitott képességek birtokdban valhatnak igazan sikeres emberré €s a tarsadalom hasznos
tagjava.t

I részlet a Pedagdgiai Programunkbdl 4.p. https://pagisz.eu/?q=pedprogram

Készitette: Hatos Hajnalka
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Kollégaimnak az idei, rendhagyo, ,,csapatépit6” jellegii alakul6 értekezleten az alabbi idézettel
kivantam szép, eredményes tanévet:

yMindig jusson id6 nevetni,
mert ez a [éleR legszebb zenéje.
Olvasni, mert ez a bolcsesséq alapkive.
Dolgozni, mert ez a siker dra.
Jdtszani, mert ez az 6roR iffilsdg titka.
Szeretetet adni, mert ez gydgyitja az embert, azt is, aki adja és azt is, aki Rapja.
Egy pillanatnyi mosolyra,
mert ezzel egymds szdmdra

Ronnyebbé tehetjiik az életet...” (Chaplin)

Szeretném, ha a fent megfogalmazott célok, kivansagok valéra valhatnanak egy innovativ, al-
koto, szabalykovetd, hatékony, eredményes, csaladias kozosségben.

Azt remélem, hogy az elmult par hoénapban kialakult egyiittmiikodés a Centrumban dolgozé
vezetokkel, kollégakkal és a Centrum tagintézmény-vezetdivel tovabbra is hasonléan magas
szinvonalon, a mindennapok szintjén tud tovabb folytatddni.

Bizom abban, hogy az alkalmazotti k6z6sség, a neveldtestiilet, a sziildi munkakozosség és a
didkonkormanyzat mellett a Centrum vezetése elfogadja személyemet, és tdimogatja vezetodi el-
képzeléseimet a jovoben is!

'
.

Kis Péter gyéri kortars miivész alkotasa a PAGISZ-r61 (Gyér, 2016.)
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1. Helyzetelemzés

A Gyéri Miiszaki SZC Pattantyus-Abraham Géza Ipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
GyoOrben az Ikva utca 70. szam alatt talalhatd. A régid egyetlen tisztan villamosipari képzést
folytato intézménye. Jelenleg hdrom szakméban van szakgimnaziumi osztalyunk: erésaramu
elektrotechnikus, elektronikai technikus és automatizalasi technikus valamint egy szakkozépis-
kolai képzésiink van, a villanyszereld. Nappali €s esti tagozaton zajlik az oktatas.

1.1.  Személyi feltételek

A PAGISZ-ban a 2016/17-es tanévben a dolgozoi 1étszam 85 5, ebbél 41 £6 foallasu pedago-
gus. Oten vagyunk mesterpedagogusok, egy gyakornokunk van, Kilenc kollégam pedagégus II.
¢s huszonhat f6 pedagdgus I. besorolasu. Tizennyolc 6raadé segiti a mindennapi oktatasi-neve-
1ési munkat, koziiliik tizenegy mar nyugdijas. Nevel6-oktatd munkat segit6 kollégaim nyolcan
vannak, egy f6 szintén nyugdijasként dolgozik. Két fore Kiterjed a pedagdgus életpalya, 6k pe-
dagogus I1. besorolasuak, tovabbi két diplomas kolléga erdsiti csapatunkat. A technikai dolgo-
z0k tizennyolcan vannak. A féallast pedagogusok kozott 31 egyetemi tanari végzettségli mel-
lett 10 foiskolai végzettségii kolléga van, és gyakornokunk nyelvvizsga hianyaban nem tudta
még atvenni diplom4ajat. 4 f6allasa, részmunkaidds kollégank van. A f6allast pedagogus kollé-
gak koziil 10 fének nincs tanari végzettsége.

Az iskolavezetés tagjai: altalanos igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes és a gyakorlati
oktatas vezetd. A kibdvitett iskolavezetés tagjai a munkakozosség-vezetok. Az idei tanévtdl uj
munkakdzosségi szerkezetet vezettiik be. A korabbi munkak6zosségek mellé, két minden kol-
1égat érinté munkako6zdsséget hoztunk létre:

= az ifjusadgvédelmi feladatokat ellato és
= a kiilonleges banasmodot 1gényld tanulokkal foglalkozot.

A hagyomanyos munkakozosségek:

= real,

= human,

= osztalyfonoki,

= szakmai elméleti,
= szakmai gyakorlati.

A féléves értékelés készitésekor kollégaim jelezték, hogy szakmai oldalon nem hatékony a je-
lenlegi munkakodzosségi szerkezet. Valtoztatast javasoltak, foigazgatoi engedéllyel felévtol 0j
munkakdzosségek alakultak, mely a jelenlegi visszajelzések alapjan mar eredményesebben tud
miikddni. A szakmai elmélet és gyakorlat helyett

= aszakmai alapozo,
= szakmai orientacios és
= a szakmai vizsgara felkészitd

munkakozosségek kezdték el a munkat a masodik félévtol.
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A tanévet 471 tanul6 kezdte = el nappali tagozaton €s 95 f6
esti tagozaton. Az idei ' évben  négy  érettségizd
osztalyunk van, az utolso nyelvi el0készitds csoport is
most vizsgazik.

Osszetétele specialisnak
vagyunk,  jelenleg  egy
,,csaladias” jellegiinknek
iskolankat, hiszen édesapja és
is iskolank tanuldja.

Tanul6k6zbsséglink

mondhatd, hiszen fitiskola
lanytanulonk  van. 0
koszonhetden  valasztotta
batyja nalunk végzett, 6cese

PAGISZ villam(csédiilet)

1.2.  Tdrgyi feltételek,

Iskolank 2003-ban koltdzott a belvarosbol a megyeszékhely lakotelepi varosrészébe. A szék-
helyvaltas részese lehettem én is, egy nyar alatt kellett megteremteniink a szeptemberi tanév-
kezdés feltételeit az 0j épiiletben, ami mar joval tdgasabb, sok lehetdséget magaban rejtd, ezaltal
hamarosan sok kihivast jelent6 ,,4j” otthonunk lett.

A szimmetrikus panelépiilet bal oldalan a kdzismereti oktatashoz sziikséges tantermek helyez-
kednek el, a foldszinten 11 és a 2. emeleten tovabbi 4 osztalyterem talalhatd. Az 1. emeleten
tanari szoba, orvosi szoba, szerverszoba, irodak, és 2 szamitastechnika-kabinet kapott helyet,
valamint a 2. emeleten 6 nyelvi terem (csoportszoba). A foldszinten van az ebédlonk melegitd
konyhaval.

A jobb oldal a szakmai oktatas szintere: laboratériumok, miihelyek, gyakorlati termek vannak
a foldszinttdl a 2. emeletig. A foldszinten 1, a 2. emelten 2 miiszaki szdmitastechnika terem
segiti az oktatast. A jobb oldalon talalhat6 a tornacsarnok, hozza 4 61t6zdvel, melybdl 1 kondi-
teremként funkcional egy palyazatnak koszonhetéen, amit egy kollégdmmal kdzdsen irtunk.
Uszodank is ezen a részen talalhat6, melyben iskolank tanuloi gyogytszason vesznek részt, és
a kornyez0 altalanos iskolas didkok jonnek uszasoktatasra, szombati napokon babauszasra van
lehetdsége az érdeklddoknek. Az 1. emeleten a gyakorlati termek mellett egy interaktiv tablaval
felszerelt targyalotermet is kialakitottunk. Néhany kiszolgéaloiroda, valamint az iskolai biifé ta-
lalhaté még ebben a szarnyban.

Epiiletiink kozépsé részében az aula (melyben szinte mindig van kiallitas), szinhazterem és
konyvtar segiti neveld, kulturakdzvetitd tevékenységiinket, példat adva a szabadidé hasznos
eltoltéséhez.

Termeinket anyagi lehetdségeinknek megfelelden probaljuk fejleszteni, tobb hordozhat6 sza-
mitogép, projektor, interaktiv tabla segiti munkéankat. Szakmai laboratoriumaink fejlesztése a
tamogato cégeknek kdszonhetden folyamatosnak mondhato.

Iskolankat nagy udvar veszi koriil, melyen 2 kézilabdapalya, futopalya talalhato, ezek a min-
dennapos testnevelésorakat szolgaljak.
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Az iskola épiiletének ezen képe kiilondsen kedves szivemnek. Ez a kép volt iskolank ballagasi
meghivojan és sok iskolai alapdokumentumunkban. 2003-ban, amikor iskolank atkoltozott, az

uj épiilettel sok minden
ballagasi meghivora mar a
belvarosi iskolaépiilet
Akkor volt végzds az
egyik fia épitész-

és igényesen rajzolt. Ot —

készitsen egy vazlatrajzot

megvaltozott, példaul a

1 régi, szEp, patinas,

képe nem keriilhetett.

- osztdlyom, ahonnét ez

mérndknek késziilt, sokat

- kértem  meg, hogy

az uj épiletiinkrdl, ezt a

képet rajzolta. Az eredeti példanya a hatoldalan nekem dedikalva irodam falan lathato.

A 2016/17-es tanévben a GyOri Miiszaki Szakképzési Centrumnak kdszonhetéen megkezddott
az iskolank allapotanak javulasa, a Gabor és a Szaboky iskola segitségével szépliliink. Festési,
burkolasi munkalatok mellett a fliggdnyok varrasat is a ,,testvér-tagintézmények” végzik. Mi is
igyeksziink segiteni, villamos halozat korszerlsitéssel, hatékonyabba tétellel kapcsolatos tana-
csokkal, villanyszereléssel.

1.3.  Képzési sajdtossdgok,

A szakképzés sajatossagainak koszonhetden a képzésiink sokféle. A jelenlegi 9. évfolyam mar
szakmara jelentkezett. Négy parhuzamos osztalyunk koziil harom szakgimnaziumi képzést
folytat, egy szakkozépiskolait. A szakgimnaziumi képzés 4+1 szerkezetli. Az érettségi vizsgat
kovetden 1 év alatt szereznek a tanulok technikus végzettséget. Az érettségi vizsgan kotelezden
érettségiznek dgazati szakmai tantargybol is, a vizsga mellé szakmai végzettséget is kapnak. Az
er6saramu elektrotechnikus és az elektronikai technikus tanulok PLC-programozoi, az automa-
tikai technikusok pedig a Villamos berendezés szereld és lizemeltetd szakképesitést szerzik
meg.

A szakkozépiskolai képzés 3+2 szerkezetl, 3 évig szakmai vizsgara késziilnek a diakok, majd
a tovabbi 2 év alatt az érettségi vizsgara. A 2016/17-es tanévben Osztondijas hianyszakmara
képez a villanyszereld szakunk.

A jOv6 tanévben a villanyszerel6 szakkozépiskolai képzés mellett az automatikai szakgimnazi-
umi képzésiink is hidnyszakma lesz. Az 0sztondij komoly motivalo erd a didkok és a sziilok
szamara egyarant.

A jelenlegi 10-11-12. évfolyamos tanulok agazati képzésben vesznek részt, az érettségi vizsgat
kovetden valasztanak szakmat. Képzésiink a miiszaki szakteriileten beliil a villamosipari-elekt-
ronikai 4gazatban elektrotechnika-elektronika szakmacsoportba tartozik. Az agazati képzésnek
kdszonhetden az azonos évfolyamra jard tanulok azonos tantargyakat tanulnak. Ez a tény ter-
mészetesen sok eldnnyel jar, de hatranya is megfigyelhetd. Az idei évben érettségiznek azok a
tanulok, akiket els6ként iskolaztunk igy be. Az 6 elémeneteliik soran konnyen kovethetd volt,
hogy mikor mit és hany 6raban tanulnak a tanulok. Nehéz volt a sok azonos gyakorlati foglal-
kozashoz tanart talalni, nagyobb anyagsziikséglet is jelentkezett. Az érettségi vizsgat kovetden
az utols6 évfolyamon a szakmavalasztas miatt megbomlanak az osztalykozosségek. Az osztaly-
tarsak, osztalyfénokok uj kozosségbe keriilnek, ez szokatlan iskolankban.
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A nappali tagozatos 2/14. évfolyamos fitk az utols6 modularis szakmai vizsgara jelentkeztek,
az esti tagozaton a 14. évfolyamon az idei évben mar komplex szakmai vizsga lesz.

Felndttoktatasunkban a jelenlegi 13. és 14. évfolyam képzési szerkezete sem azonos, hiszen
2016. szeptember 1. utan Uj kerettantervi szabalyozas Iépett életbe. A tanitott tantargyak dssze-
tétele és raszama sem azonos a korabbi kerettantervi szabalyozéassal. Igy a tavalyi 6rarend mér
nem hasznalhat6 az idei képzésnél.

Létszamadatok a 2016/17-es tanévben (oktoberi statisztika alapjan):

Osztaly | Létszam | Szak/agazat Megjegyzés

9.A 33 Erdésaramu elektrotechnikus

9.B 34 Automatikai technikus

9.C 31 Elektronikai technikus

9.D 28 Villanyszereld szakkozépiskolai osztaly;
dualis képzésben vesz részt

10.A 23

10.B 30

10.C 31

11.A 27

11.B 29 oktatott agazat:

11.C 27 XI. villamosipar és elektronika

12.A 33

12.B 25

12.C 27

12.D 30

2/14.A 20 Erdésaramu elektrotechnikus dualis képzésben vesz részt
6 6

2/14.B 16 Automatikai technikus dualis képzésben vesz részt
minden tanuld

2/14.C 23 Elektronikai technikus

1/13.FA | 17 Automatikai technikus esti tagozat

1/13.FE | 15 Erdésaramu elektrotechnikus esti tagozat

2/14.F 11 Elektronikai technikus esti tagozat

15.F 51 Kis és kozépvallalkozasok tigy- | esti tagozat

vezetdje II.

Az elmult 6t év 1étszam adatai (statisztikai adatok alapjan):

Osszes létszam

600
500

400
300
200
100

0

2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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JelentkezOk az altalunk hirdetett jovo tanévi képzésekre:

Szak Jelentkezok szama Meghirdetett helyek szama
Erésaramu elektrotechnikus | 130 32
Automatikai technikus 201 64
Elektronikai technikus 194 32
Villanyszerel 95 32

Jelentkezési lapok szama az elmult 5 évben:

Jelentkezési lapok szama

350
300 299 305
;zg 235 225
150
100
50

182

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Jelentkezési lapok szdma

Felnéttoktatasunk is egyre erésodik, hiszen az elmult tanévben egy esti erésaramu elektrotech-
nikus osztalyt tudtunk inditani, 6k az idei évben komplex szakmai vizsgat tesznek. Az idei tan-
évben szintén indult er6saramu elektrotechnikus osztaly, valamint automatikai technikus és Kis
¢és kozépvallalkozasok ligyvezet6je II. szak is esti tagozaton. Az el6z6 évben 20 f6 volt az esti
tagozatos hallgatok szama, az idei évben 97 0.

Felndttképzés keretében az AUDI munkavallaloinak tartunk Elektrotechnikus modularis kép-
z¢st, jelenleg a 4. csoport latogatja intézményiinket. A képzés a folyamatos visszajelzéseknek,
értekeléseknek, elemzésnek kdszonhetden mindig meghjul, valtozik. A kollégéak az igényeknek
megfeleld tananyagtartalmat a kért 6raszdmban tanitjak biztositva, a sziikséges targyi feltétele-
ket is.

A képzésiink soran sziikséges a piaci igényeknek valdé megfelelés, ezért nagyon fontos, hogy
sok vallalattal allunk szoros kapcsolatban, érezziik tdmogatasukat, mind erkdlcsi, szakmai és
anyagi tekintetben.

Tamogatdink, akik labort rendeztek be iskolankban, azzal a céllal tették, hogy tanuldink mar az
iskoldban, még védett koriilmények kozott ismerkedjenek meg a vallalati kornyezettel. A
Legrand, a Festo, a Vill-Korr komplett berendezett szakmai laboratoriummal rendelkezik isko-
laépiiletiinkben. A Nemaktol robotot kaptunk, a labor berendezése az idei tanév feladata. A
Balluff-Elektronika Kft. szponzori szerz6dés alapjan decemberben 2,5 millié forint érték ok-
tatast segitd eszkozt adott at iskolanknak.

Dualis képz6 partnereink a villanyszerel6 szakon a 9. évfolyamon a Vill-Korr Hungaria Kft.,
az Engineerinstruments Kft., az AUDI Hungaria Zrt. A masik két szakon - az er6saramu elekt-
rotechnikus és automatikai technikus szakokon — a 2/14. évfolyamon a Nemak Gyoér Kft. és az
AUDI Hungaria Zrt.
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A nevelés szintén szerves része életemnek, hiszen 15 évig voltam az intézmény nevelési igaz-
gatohelyettese. Ezen feladatkorbe beletartozik a nevelési kérdésekkel valod foglakozas mellett a
hagyomdnyok apolasa, a rendezvények szervezése, a tanulmanyi versenyek ¢és kirandulasok
koordinalasa is. Valamint ami a legfontosabb, a mindennapos nevelétevékenység, példamuta-
tas, csaladi értékek kozvetitése.

Iskolank nevelési elvei a csaladi nevelés elveivel teljesen hasonlatosak, megprobaljuk kihasz-
nalni viszonylag alacsony tanul6 1étszamunkbol fakado elonyeinket, igyeksziink minél jobban
megismerni tanitvanyainkat. A hatékonysagunk egyik kulcsa ez amellett, hogy tudjuk, minden
tanuldhoz meg kell talalnunk a kulcsot, mindenkit egyéniségként, méltosagban kell tanitani és
nevelni. Mind szakmailag, mind emberileg felkészitve az életre. At kell adni a tudas mellett az
¢lethosszig tartd tanuldsra valé igényt, annak lehetséges modjait.

Iskolankban a Pattantyus-Abraham Géza jelmondataként is ismert gondolatnak megfeleléen
mindig is torekedtlink a 1élek dpolasara, a miiveltség kdzvetitésére:

,,J0 vezetd mérnok csak az lehet, akinek lelki és szellemi képességei a kdvetkezd arany szerint
oszlanak meg: 50% erkdlesi erd, 25% altalanos miiveltség és csak 25% szakképzettség.”

Nevel6testiiletiink a Pedagogia Programunkban megfogalmazott értékek, elvek mentén egysé-
ges szemléletben, kovetkezetesen miikodik egyiitt. Iskoldnkban golyatabor segiti az 1j kdrnye-
zet, szokasok, elvarasok megismerését. Majd szeptemberben turdzni megylink, hogy jobban
Ossze tudjanak kovacsolddni az osztalykozosségek. Névadonkrdl orszagos, sét nemzetkdzi
szakmai versennyel is emlékeziink, az életét bemutatd irodalmi miisor mellett. Karacsonykor,
nemzeti linnepek alkalmaval tanuldink irodalmi, zenei miisorral tinnepelnek, emlékeznek. A
szalagavato, a ballagas, a diplomaoszt6 - ahol a szakmai bizonyitvanyt adjuk at a technikusok-
nak - szintén igazan jo példai annak, hogy a PAGISZ-ban melyek a f6 értékek, milyen fontos
az oktatas mellett a nevelés is.

Versenyeken képviselik iskolankat, és 6regbitik annak hirnevét tanitvanyaink. Az idei tanévben
eddig a kovetkez6 eredményekkel biiszkélkedhetiink:

Megnevezés Helyezés/név Felkészito tanar
,»A mi Széchenyink” Orszagos orszagos 5. hely Kutassy Kazoné Kardos Me-
Miivelédéstorténeti verseny Krisztian, Molnar Adam, Sza- | linda

kacs Maté 11.b

Magyar Kiralysag és a keresztes | 1. hely: Haasz Bence, Horvath | Kazoné Kardos Me-
hadjaratok cimmel szervezett a Tamas és Jakus Mark 11.c linda

Gy6ri Miiszaki SZC Lukacs San- | 4. hely: Magyari Bence, Ko- | Baksa Péterné

dor Mechatronikai és Gépészeti | vacs Barnabas, Gerezsdi Zsolt

Szakgimnaziuma, Szakkozépis- | 12.a

kolaja ¢és Kollégiuma torténelem

versenyt

MAVIR verseny Két kiilondij a 2/14.b csapata-

nak: Wittman Marcell, Fiilop
David, Molnar Mark
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Pattantyus NYAK-verseny

Horvéth Richard 2/14.c 2. hely
Burjan Gergo 2/14.c 6. hely

Ferenczy Adam

Legrand-verseny

Soos Tibor 2/14.b 1. hely

Hegedis Jozsef

Bolyai matematikaverseny

Pétei Gabor, Pardavi Ruben,
Toth Erik, Bors Levente 11.b
Orszagos 4. hely

Marton Csabané

Ersekujvar matematikaverseny

Reif David 9.b, Papatyi Ad-
rian 10.c, Pétei Gabor 11.b
csapata 3. hely

Hegediis Rozalia

Lukacs-kupa

Fiirjes Bence 9.b, Tanczos
Adam 12.a, Molnar Mark
12.b, Toth Laszlo 12.c,
Domsddy Szervac 12.d, Roll
Martin 2/14.c csapata 3. hely

Pongracz Imre

Megyei matematikaverseny

Szokody Mark 12.d 6. hely
Magashegyi Balazs 11.a 8.
hely

Pétei Gabor 11.b 11. hely

Hegediis Rozalia
Nénai Sandor

Marton Csabané

Sz¢ép magyar beszéd

Pardavi Ruben 11.b
Donké6 David 11.b

Varga Andrea

Illemtanverseny

dontdbe jutott a 9.a csapata:
Frech Matyas, Ruff Péter,
Zaharia Adrian

Barabas Rita

Krady német nyelvii szavalover-
seny

Solymos Roland 12.b 1. hely
Szakacs Maté 12.b 3. hely
Zaharia Adridn 9.a 7. hely

Mészaros Tamasné
Mészaros Tamasné
Béres Marta

Orszagos On-lion angol verseny
(internetes verseny, tobb mint
ezer induldval)

Gal Csongor 9.b 188. hely
Joo Bence 10.a 195. hely
Vellner Richard 10.a 253. hely

Abraham Livia

Implom Jézsef helyesirasi ver-
seny megyei dontd

Szokody Mark 12.d 13. hely
Visi Adam 11.b 18. hely
Jano Adam 9.d 8. hely
Zagyva Tamas 9.d 11. hely

Varga Andrea
Kazoné Melinda
Béres Marta
Varga Andrea

Deak nyelvi verseny

dontdbe jutott: Raff Andrés,
Papatyi Adrian 10.évf
Buczo Adam, Virag David,
Gal Csongor 9. évf.

Kossuth szakforditd

Német 2. hely Kutassy Krisz-
tian 12.b

Angol 2. hely Joo Bence 10.a
3.hely Szokody Mark 12.d

Mészaros Tamasné

Abraham Livia
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Mora novellaclemzd dontdbe jutott: Szokody Mark | Varga Andrea
12.d

Csillagészati vetélkedd (Krady) 1.hely: Jand6 Bence, Horvath
Tamaés, Nagy Zoltan 9.c
3.hely: Konnyt Jozsef 9.c és
Barna Benedek 10.c

Patriank helytorténeti vetélkedd | 5. hely: Jand6 Bence, Viola Pajor Séandor
(Kossuth) Zsolt, Hoffmann Kristof, Hor-
vath David 9.c

Orszagos 4. helyezett csapatunk A Pattantyus napi versenyek eredményes szereplGi

A tavalyi tanév legfontosabb versenyeredményeit Hollenczer Lajos igazgato ur foglalta 6ssze
a tanévzaré iinnepélyen.?

Megnevezés Helyezés/név Felkészit6 tanar
Szakmasztar er6saramu elektro- | 1. Horvath Laszl6 2/14.a Hegediis Jozsef
technikus 2. Kirchner Benjamin 2/14.a

3. Lacsik Bence 2/14.a
Orszagos Elektronikai Konstruk- | 1. Pietrowski Balint 2/14.c Pechtol Istvan

cios Verseny

LEGRAND Orszéagos 1. Kirchner Benjamin 2/14.a Hegediis Jozsef
Villamosszerelési Verseny 2. Lacsik Bence 2/14.a

3. Ferencz Mark 2/14.a
Krady Gyula Gimnéazium és 1. Solymos Roland 11.b M¢szaros Tamasné
Szakkozépiskola német nyelvi 3. Szakacs Maté 11.b
szavaldversenyén
Palffy Miklos Kereskedelmi Angol:3. Soos Adam 11.d Abraham Livia

Szakkozépiskola 2 fordulds angol | Német: 7. Kovacs Balint 11.c | Béres Marta
¢és német nyelvi verseny

2\\iskvez\2015 16\tanévzard 2016 HL. 2016.
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Kossuth Lajos Ipari Szakképzd
Iskola angol nyelvii szakforditoi
Verseny

3. Jo6 Bence 9.a

Abraham Livia

Dedk nyelvi verseny

Angol: 8. Kaloczi Erik 9.c

Takacsné Bognar Er-
zsébet

Révai Miklés Gimnézium fizika
versenye: Fizikai kisérletek a
fény nemzetkozi éve alkalmabol

1. hely:

Kozma Maté 13.b
Molnar Mark 13.b
Wittmann Marcell 13.b

2. hely:
Nagy Felician 11.a
Magashegyi Balazs 10.a

Mikola verseny orszagos donto-
jén

Magashegyi Balazs 5. helye-
zést ért el

Koboriné Nagy Mari-
ann

Lukacs Sandor Mechatronikai és
Gépészeti Szakképzo Iskola és
Kollégium ,,Konyves Kalman és
kora” cimi varosi verseny

,, A birodalmak karddal kezdod-
nek ¢és tintatartoval végzddnek.”
A XVIIL. szazadi észak-amerikai
torténelem témakdorében meghir-
detett varosi verseny

II. helyezés 11.a: Gerezsdi
Zsolt, Kovacs Barnabas, Ma-
gyari Bence

Il. hely: Pardavi Ruben, Hor-
vath Gergely, Donkoé David
10.b

Baksa Péterné

Schoblocher Moénika

,»A mi Széchenyink” Orszagos
Mivelddéstorténeti verseny

az orszagos dontdbe jutott
egyetlen szakkozépiskolas
csapatként a gimnazistak ko-
z6tt: Kutassy Krisztian, Mol-
nar Adam, Szakacs Maté 11.b
(a dontére 2016 szeptemberé-
ben kertil sor)

Kazéné Kardos Me-
linda

A 2016/17-es tanévben rendhagyod irodalomorakkal, szobaszinhazi eldadasokkal, szinielada-
sokkal, humoristaval szinesitettiik a sziirke hétkoznapokat. A teljesség igénye nélkiil: jart na-
lunk a Nézomiivészeti Kft: az Ady, Petdfi (11.,12. évfolyamos tanuloknak) és a Kézmosas fon-
tossagarol (9.,10. évfolyamos tanuloknak) c. eldadasaival.

Posonyi Takacs Laszl6 a Szorongd vigyorgot adta elé 2 alkalommal 2 évfolyamunknak. Az
Import Impro Tarsulatot is lathattuk az improvizacios szinhazat népszer{isitendé.

https://pagisz.eu/?q=node/2223

3 https://pagisz.eu/?q=node/222 2017.03.25.
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A Gyori Filharmoénia a népzene, néptanc népszertsitése céljabol volt nalunk. Az 1956-0s for-
radalom és szabadsagharc 60. évforduldjanak tiszteletére rendezett tancjatékon is voltak didk-
jaink, kollégaink.

Mozgd planetariumot hozott el hozzank csillagaszati eléadasokkal egyik tanitvanyunk. Fold-
rajzi eléadast is hallhattunk Dr. Szilagyi Gyorgy tanér urtol.

Volt német napunk és angol napunk, az Oktoberfestrdl plakatkiallitas és vetélkedd, valamint
Halloween-napi szoérakoztatd programok, filmvetités, plakatok, dekoracio kiallitasa.

Jartunk tanuldinkkal a Vaskakas Babszinhaz felnott eldadasain, voltunk a Mobilisben, van va-
rosi muzeumbérletiink. Meglatogattak tanuldink Budapesten a Holokauszt Dokumentacios
Kozpont és Emlékhelyet.

Nalunk volt a VDF (Varosi Diakforum) 8szi sportnapja, a mi didkunk (Kozak Addm) a forum
egyik alelnoke.*

Az aulankban rendszeresen vannak kiallitasok, annak ellenére, hogy kdzmiivel6dési feladatko-
riink mar nincs. Virag Lajos volt tanitvanyunk kiallitaisa a PAGISZ-bol indultam cimmel keriilt
aulankba, a kiallitast Borsi Robert képvisel6 ur, volt PAGISZ-os diak nyitotta meg. E18d Laszlo
buvarfotoi is diszitették aulankat, a fotdomiivész rendhagyo orat is tartott, érdekes hobbijat mu-
tatta be diakjainknak. A ,,Felfedez6k, Tudbsok, Magusok — magyar talalmanyok™ cimii kiallitas
anyagat a Holokauszt Dokumentéacios Kézpont és Emlékhely bocsatotta rendelkezésiinkre, il-
letve iskolank tanarainak magangyiijteményébdl is bemutattunk a témahoz kapcsolodo targyi
emlékeket. Sajat tanitvanyaink kiallitasa, munkai is rendszeresen megjelennek szinesitve au-
lankat.

A Szent Korona ¢€s koronazasi kincseink nyomaban c. film vetitésén is részt vettek iskolank
didkjai Barany Krisztian rendezd jelenlétében szinhaztermiinkben. A filmvetitést kovetden al-
kalom nyilt kérdések feltevésére.

A szakmai rendezvényeink is kiemelkedék. Gondolok itt a Nyitott Kapuk® napjai mellett a Mi
a palya? rendezvényre, a Palyavalasztasi borzére, és ami még eldttiink all ebben a tanévben, a
Szakmak éjszakajara. Az idei évben partnereink mellett Ersektijvarrol, a testvériskolankbol is
érkeznek vendégek, megmutatjak az ottani elektronikai képzés sajatossagait az érdeklédoknek.

6 ’ . - , , , . , . , =25
Fontos megemliteni, hogy kérés esetén altalanos iskolakat is meglato- .:'L;l!}ﬂlhﬂ Fr———
gatunk nemcsak palyavalasztasi témaval, akar fizika napon is, igy jar- = (5}

= ' = m
- B I

hattak tanuléink, kolléganémmel pl. a bagyogszovati iskola A fény hete
cimi rendezvényén.

Tanulodink és kollégaim a fizika tanulasa és tanitasa terén elért eredmé-
nyeik alapjan részt vehetnek a Kutato leszek egy napra cimii rendezvé-

4 http://tv.gyorplusz.hu/cikk/vdf-7-proba-a-pagisz-ban.html 2017.03.25.

5 http://www.hircity.hu/tudaster/oktatas/pagisz-negy-ceggel-varta-a-palyavalasztokat-video 2017.03.25.
Shttps://www.facebook.com/121221491288027/photos/a.376071135803060.86062.121221491288027/11931
44747429024 /?type=3&theater 2017.03.25.

Készitette: Hatos Hajnalka


http://tv.gyorplusz.hu/cikk/vdf-7-proba-a-pagisz-ban.html
http://www.hircity.hu/tudaster/oktatas/pagisz-negy-ceggel-varta-a-palyavalasztokat-video
https://www.facebook.com/121221491288027/photos/a.376071135803060.86062.121221491288027/1193144747429024/?type=3&theater
https://www.facebook.com/121221491288027/photos/a.376071135803060.86062.121221491288027/1193144747429024/?type=3&theater

Tagintézmény-vezetdi palydzat
GyGri Miiszaki SZC Pattantyis-Abrahidm Géza Ipari Szakgimndziuma és SzakRozépiskoldja

nyen, melyen egy szimulalt részecskefizikai kisérletet fognak végrehajtani. Nagy biiszkeséggel
tolt el, hogy tanitvdnyunk a tavaszi érettségi idészakban eljut a CERN-be is, kiemelked? telje-
sitménye elismeréséiil.

1.4. Kozdsségeink,

A nevel6testiileten és az alkalmazotti kozosségen kiviil a tanuloi és a sziildi kozosséget, vala-
mint iskolank alapitvanyat kell megemlitenem. A Kdozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezet
képviseldi is tagjai alkalmazotti kozosségiinknek.

1.4.1. DidRgnkormdnyzat

Az iskola éltében nagyon fontos szerepet jatszik a DOK (Diadkénkorményzat). A tanuldk aktiv
kozosségi élete nevelési szempontbdl fontos tényezo egy iskola életében. A szabadid6 hasznos
eltoltése, arra rendszeres mintaadas a leheté legjobb prevencid. Az iskolai szabalyok k6zos
megalkotasa, az azoknak vald megfelelés ellendrzése, a konfliktuskezelés leghatékonyabb
modszereinek egyike. Ha a tanulok megtanuljak a feleldsségteljes gondolkodast, el tudjak fo-
gadni, hogy vannak szabalyok, azoknak meg kell felelni, a nevelés teriiletén sokat tettiink azért,
hogy a tarsadalom szamadra elfogadd allampolgarokat neveltiink.

A hagyomanyos rendezvényeinken tanuldink nélkiil nem tudnank eredményesek, hatékonyak
lenni. Az idei tanévben a gyerekek minden iskolai programon képviseltették magukat nemcsak
a versenyeken, megemlékezéseken, koszorizasokon, hanem ami a legfontosabb, az iskolankat
népszeriisitd rendezvényeken is. A Nyitott Kapuk napjai mellett a Mi a palya? €s a Palyava-
lasztasi borze programokon sz€p szdmmal, nagyon lelkesen, lelkiismeretesen, legjobb tudasuk-
nak megfelelden, a lehetd leghitelesebb modon mutathattuk meg az érdeklédoknek, miért is a
legjobb iskola a PAGISZ. A rendezvények csaladias hangulata a dikok nélkiil nem lett volna
teljes. A felndttek kozosségének tokéletes kiegészitdi a gyerekek. A képzési sajatossagok, is-
kolank egyedi vonasainak bemutatisa a didkok szemszogébdl nézve kiegésziti a kollégak e
targykorben megfogalmazott mondanivalgjat, igy adva teljes képet a kiilsé érdekléddknek in-
tézményiinkrol.

Az iskola bemutatasahoz készitett kisfilmek is PAGISZ-os fitk munkai. Az egyik felkérés a
hivatalos, komoly iskolabemutatasra vonatkozott, a masik 1ényege, mi az, ami diakszemmel
vonzdva teheti iskolankat.

https://pagisz.eu/?g=node/201’

Az idei tanévtdl Uj patrondlotanarral, egy 1 tAmogatd munkakozosséggel aktivabb kdzosségi
életet sikeriilt teremteniink. A sok program, a jo légkor meghozta jotékony hatésat, hiszen a
félévi statisztika mar kevesebb bukast és kevesebb hidnyzast, (igazolt és igazolatlan egyarant)
mutat.

7 https://pagisz.eu/?q=node/201 2017.03.19.
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A tanulok véleményét kikérve, az 6 egyetértésiikkel €s a részletek kidolgozasat rajuk bizva az
idei tanévben probaként, motivald eréként bevezettiink a Harry Potterbdl megismert hazak ver-
senye mintdjara egy sajat pontversenyt. Elismerve a dicséreteket, a jo tanulmanyi eredménye-
ket, a versenyeredményeket. Pontlevonast adva a bukasokért, igazolatlan hidnyzasokért. Ter-
mészetesen ezek csak a legfobb gondolatok a szabalyzatbol.

Ehhez kapcsolddva gondoltam, hogy a tanulok Oriilnének az igazgatéi dicséret mellé egy apro-
sagnak. Beirjak magukat az ,,Akikre biiszkék vagyunk™ flizetbe, neviiket vagy az iskolaradio-
ban vagy az iskolai miisorokat kdvetden a teljes tanuloifjisag elott felolvasva, gratulacidval,
koszonettel 6tvozve.

1.4.2.  Sziil6i munkakyzdsség

A sziilokkel is jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk. A hazirendiinkben megfogalmazott elva-
rasok pl. a hidnyzasok jelzésével kapcsolatban a sziiloknek is tetsz6 intézkedések, hiszen a ta-
nulokkal val6 t6rddés bizonyitékai. A szilil6i munkakozosség elndke a tanév soran személyes
jelenlétével is megtisztelte iskolai rendezvényeinket. A sziil6k erkélesi, anyagi timogatasa fo-
lyamatosan érezhetd. Az osztalyfonokok segitségére vannak a kozdsségi programok szervezé-
sénél. A sziil6i értekezletek és a fogadoorak latogatottsaga is jonak mondhaté. Az iskolai prob-
1émak - fegyelmi tigyek esetében eddig mindig tdmogato, segitd, megértd sziilokkel talalkoz-
tam. Minden esetben sikeriilt a helyzetet megbeszélni, a problémat megoldani. Azt gondolom,
hogy iskolank nevelési elvei tobbnyire azonosak a csaladi nevelés elveivel, igy nem véletlen az
egyetértés.

1.4.3. Pattantyis Alapitviny

Alapitvanyunk a tehetséges és raszorulo didkok tamogatasa érdekében jott 1étre. F6 célja, hogy
a tanulo ifjisagot 0sztondzze és segitse mitvelddési, diak-, valamint szabadidésport tevékeny-
ségében.

Tovabbi célok: Kiilfoldi intézményekkel, kozépiskolakkal torténd szakmai kapcsolat apolésa,
¢s egyben az idegen nyelvek tanuldsdnak, valamint szakmai tapasztalatszerzés eldsegitése, a
didkturizmus ¢és didksport 0sztonzése. A hatranyos helyzetii, tehetséges tanulok anyagi tamo-
gatasa eseti jelleggel, palydzati rendszerben. A tanulmanyi és kulturalis versenyeken eredmé-
nyesen szerepld tanulok 6sztonzd jutalmazasa. Az iskola szakmai oktatdsdnak korszerii eszko-
zokkel torténd fejlesztése.

A legnagyobb bevételi forrasunk az adé 1 %-a, valamint az esetleges tdmogatasok, melyek le-
hetnek céges vagy maganszemélyes adomanyok.

Az idei tanévben hagyomanyteremtd szandékkal megrendezziik az 1. Alapitvanyi estet, melyen
didkjaink ¢és barataik irodalmi, zenés miisorral szérakoztatjadk a megjelenteket, akik az alapit-
vanyt tdmogatjak adomdanyaikkal. A rendezvény eredményességét ~150 vendég és kozel 3 mil-
116 forintnyi tdmogatas jelzi.

Készitette: Hatos Hajnalka
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1.5.  Kapcsolataink,

A régio villamosipari, elektronikai vallalataival vagy a dualis képzésben vagy anyagi, szakmai,
erkolesi tdmogatés révén kapcsolatot tartunk fent. Részletesebb informdacid az 1.7.2. alfejezet-
ben olvashato.

A Széchenyi Istvan Egyetem egyiittmiikddési megallapodasunk alapjan tdmogatja a nalunk
zajlo villamosipari képzést, abban a reményben, hogy iskolank tanuloi jelentkeznek a villamos-
mérndk szakra, és diplomat is szereznek. (Lsd. még 1.7.1.)

A Gyo6ri Miiszaki Szakképzési Centrummal tagintézményként mindennapos a kapcsolat. A ta-
mogato, segit6 1égkor, a kedves, emberi sz6, a megértés jellemzé a Centrum vezetdire és min-
den dolgozodjéra.

A Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum tagintézményeivel is hatékony az egyiittmiikodés. Azt
hiszem, sikeriilt a mindennapok szintjén megtalalnunk a Centrum Iényegét akkor, amikor az az
egylttmiikodés kialakult, melynek ma mar lathaté eredményei vannak. A Gabor iskola fest,
burkol, asztalos munkalatokat végez, a Szaboky iskola fliggdnyt varr, a Bercsényi iskola auto-
szereld miihelye az iskolai aut6 karbantartasi munkalatait végzi, etc. Mi segitiink a villamosipari
munkalatokban, ha tudunk, ha a sziikség ugy kivadnja, a szinhdztermiinkben szalagavatot, kul-
turélis seregszemlét rendeziink. Az igazgatokollégak a napi gyakorlat soran megjelend felada-
tokat megbeszélik, segitik egymas munkdjat. Mindenkinek koszonettel tartozom ezért, rengeteg
segitséget kaptam személy szerint és intézményi szinten is. K6szonom!

Testvériskolaink a szlovakiai Ersekujvar Jedlik Anyos
Elektrotechnikai Kozépiskola és Kereskedelmi Aka-
démia valamint a Jihlavai Stredni skola prumyslova,
technicka a automobilni. Jelenleg 6k a két egytittmii-
kodo iskola.

Koréabban volt briinoi és marosvasarhelyi testvérisko-
lank is, a briinoi iskolat bezartak, a marosvasarhelyi is-
kola anyagi lehetdségek hianyaban nem tud kapcsola-
tot fenntartani pillanatnyilag. A harmas egyiittmiiko- .
dés tiinnepélyes megpecsételésére a kozelmultban Ersek- Az egyiittmiikdés aldirdsa
ujvaron keriilt sor matematikaversennyel szinesitve a na-

pot. A Pattantyus Napon mar a harom iskola didkjai a szakmai versenyen megmérettettek, ju-
niusban pedig Csehorszagban sport versenyen méri dssze tudasat a harom iskola.

Iskolank mindig is fontosnak érezte a kapcsolattartast névadonk leszarmazottaival. Az iskolai
rendezvényekre, kiilonosen a Pattantytis-Abraham Géza sziiletésnapjan megrendezett Pattan-
tytis Napunkra meghivtuk Pattanty(is-Abrahdm Géza és Pattanty(is-Abrahdm Imre é16 rokonait.

Jelenleg Pattantyus-Abrahdam Tamassal és csaladjaval tartjuk rendszeresen a kapcsolatot, aki
Pattantyus-Abraham Imre Amerikaban ¢é16 fia. Rendszeresen leveleziink, ha hazankba latogat,
mindig megtisztel minket is személyes jelenlétével.

Készitette: Hatos Hajnalka
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1.6. Erlsségeink,

Az egyik kiemelkedd erdsségiink az oktatott szakmakban rejlik. A régio jelenlegi
munkaerdpiaci helyzete alapjan minden altalunk oktatott szakma keresett, a nalunk szerzett bi-
zonyitvany biztos egzisztenciat jelent végzett didkjaink szamara.

A masik kiemelked6 erdsségiink, hogy Pattantyus professzor szellemiségének megfeleld a ne-
veldmunkank: ,,Emberi vonasait foképp az jellemzi, hogy szeretettel torédik mindenkivel. Pél-
dajaval mutatja meg, hogy mindnydjan 6sszetartozunk, és kornyezete egyetlen nagy csaladot
alkot.”® A PAGISZ egy nagy csalad volt mindig, azt remélem, az is marad.

A harmadik erdsségiink hagyomanyainkban rejlik, amitél a PAGISZ a PAGISZ. A szakmai
oktatas mellett a kulturalis nevelés fontossaga, a zene, az irodalom, a sport szeretete, ahogy
Pattantyts-Abraham Géza is élt és tanitott.

Negyedikként a tanoran kiviili tevékenységeket sorolnam erdsségeink kozé. Fontos, hogy kol-
légdim a tanitasi orakon tul is rendszeresen és sok teriileten, kiilonboz6 szinten foglalkoznak
tanuloinkkal. Ilyen alkalmak a szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok, a tehetséggondozas, a
képességfejlesztés etc. Ezen lehetdségek koziil egyet részletesebben is bemutatok a jo gyakor-
latok kozott.

Tovabbi erdsségeinket jo gyakorlatként roviden a kovetkezd oldalakon mutatom be.

1.7.  J6 gyakorlatok,

1.7.1.  APAGISZ-SZE egyiittmikodés

2015 decemberében tinnepélyes keretek kozt a Pattantytis Napon irta ald a PAGISZ a Széchenyi
Istvan Egyetemmel az egyiittmiitkodési megallapodast.

Az Egyetem és a PAGISZ az alabbi teriileteken fejezi ki szandékat az egyiittmiikodés elmélyi-
tésére:

= Az egyetem megismertetése a kozépiskolas didkok szdmara (képzések és a karok be-
mutatasa).
Foglalkozasok, specialis tréningek megtartdsa matematika, fizika, elektrotechnika tan-
targyakbol.
A dudlis képzés megvalositasaban vald kozremiikddés.
Az elektrotechnika-elektronika érdekességeinek bemutatasa.
Az iskolai nagyrendezvényen (Pattantyus-versenyen) valo kozremiikodés.

W

Rendszeres konzultacio.
Tananyagfejlesztés.

YWY

8 Terplan Zénd: Pattantyls-Abraham Géza emlékkonyv sziiletésének 100. évforduldjara Gépipari tudomanyos
Egyesiilet, 1985. 52.p.
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A megallapodasnak koszonhetéen a mult tanévben tervezéssel, ismerkedéssel telt az 1d0, az idei
tanévtol pedig mar a gyakorlatba is atiiltettiik elképzeléseinket.

A 10. és 11. évfolyamos didkokat céloztuk meg a tervezett rendszeres programokkal, melyek
az elsé félévben a fizikael6adasok latogatasaban realizalodtak. A masodik félévtdl szakmai
gyakorlati foglalkozasok latogatasa a terv.

Didkjaink matematikabol a tehetséggondozo foglalkozasokon az egyetemen megjelend tan-
anyagtartalmakkal ismerkedhetnek meg.

Az intézmények egymas programjain segitd egylittmikodéssel vesznek
részt. A PAGISZ-os tanarok, didkok az egyetemi programokra mennek,
pl. a Nyitott Kapuk rendezvényeken kolcsondsen tamogattuk egymast. A
mi 12. évfolyamos diakjaink szinte kivétel nélkiil latogatast tettek az egye-
temen, mig az egyetemr6l a mi Nyitott Kapuk rendezvényiinkre Dr.
Kuczmann Miklés dékan ur jott el népszertsiteni, bemutatni sziiloknek,
diakoknak a villamosmérnok-képzést.

A Pattantys Napon rektor
ur és dékan 1r is jelen volt,
koszontottek  vendégein-

Dr. Kuczmann Miklds dé-
kdn a Nyitott Kapuk ren-

dezvényiinkén tdjékoz- ket. Dékan ur érdekes
tatja a megjelenteket technikatorténeti eléadast
egylittmiikédeésiinkrél

is tartott didkjainknak, és 6
V.C.)lt a Nyomtatf)ttaramkor Tervezo Verseny zsu- Dr. Féldes Péter rektor a Pattantyu Napon kdszéntétte
rljenek elnoke is. vendégeinket

A réadi6 amatdr klub iskolank egyik régi kezde-
ményezése volt, mely napjainkra elsorvadt, most az egyetemmel kozosen talan sikertiil felélesz-
teni ezt is.

A két intézmény kapcsolattartasa elektronikus levélben, telefonon és személyesen is rendszeres.

Kisalféld napilap 2017. februdr 9-i lapszdm Dr. Kuczmann Miklds dékdn technika torténeti
el6addsa Pdgiszos didkoknak

Készitette: Hatos Hajnalka 2



1.7.2. A PAGISZ és a régid elektronikai - villamosipari vallalatainak eqyiittmiiRg-
dese

Iskolank dualis képzést folytat a villanyszereld, az automatikai technikus és az er6saramu elekt-
rotechnikus szakokon. A villanyszereld szakon 3 partner segiti a gyakorlati tananyag elsajatit-
tatasat: a Vill-Korr Hungaria Kft., az Engineerinstruments Kft., az AUDI Hungaria Zrt. A masik
két szakon a Nemak GyOr Kft. és az AUDI Hungaria Zrt. vesznek részt a képzésben.

A duadlis partnerekkel szoros kapcsolatot apolunk, az elektronikus naplo hasznalatara is sikertlt
ravenniink Oket. A tanuldk érdekében napi informaciocsere zajlik, az éves munkatervet a kol-
1égakkal egylitt (munkatervi értekezletiinkon) ismerhette meg a gyakorlati képzohelyen didkja-
inkkal foglalkoz6 szakoktatod kolléga. Nevelési értekezletiinket is megtisztelték jelenlétiikkel.
fgy a nevelési elveinkkel, céljainkkal, feladatainkkal, a hataridékkel is mindenki tisztaban van,
¢s azonosulnak azokkal.

A célunk az egységes, kovetkezetes neveld-oktato munka minden helyszinen.

Anyagi tAmogatasuk mellett a vallalatok médiakapcsolataikkal a marketing tevékenységiinket
is tdmogattak, igy iskolank népszeriisitése is része sikeres egyiittmiikodésiinknek.

A laborok berendezése, eszk6zadoméanyozason tal gyarlatogatasokat, munkahelyi tovabbkép-
zéseket és kiallitas latogatasokat is lehetéve tesznek kollégak €s tanulok szamara is.

A rendszeres kapcsolattartas részeként évi minimum két alkalommal talalkozik az iskolavezetés
¢€s a cégvezetés. Rendszerint az egyik latogatds a cégnél, a masik az iskoldban torténik.

A cégek képviseldi jelenlétiikkel a Nyitott Kapuk napjan, a Palyavalasztasi kiallitason, a Mi a
palya? borzén is segitették munkankat.

A tovabbfejlesztés 1épései kozott szerepel az anyagi tamogatas mellett az onkéntes napon vald
segitségnyujtas, a gyarlatogatasok, kozos képzések szervezése.

A dudlis képzdpartnerek korét szeretnénk bdviteni, hogy a sziiléi elvarasoknak meg tudjunk
felelni, igy az idei évben megkezdddott az elokészitd munka a MELECS gydri telephelyével,
hogy az elektronikai technikus szakon is legyen dualis partneriink.

A FESTO cég egy laborkialakitassal segitette iskolankat, melyben a megfeleld szinten elsajati-
tott tananyagtartalmat elismerik egy oklevéllel, melyet a diplomaoszt6 tinnepélyen adunk 4t
végz0bs tanuldinknak a technikus oklevél mellé.

Az E.ON Eszak-dunantili Aramhalézati Zrt. gyéri szervezete is megkereste iskolankat, hogy a
villanyszerel6 dualis képzésbe szeretne bekapcsolddni, itt a tervezés fazisaban tartunk.

A KATEK Hungary Kft. az erkolcsi és szakmai tamogatas mellett, minden évben elkésziti a
Pattantyus Napi Nyomtatottaramkor Tervezd Verseny feladatat, és nagy értékii dijat is felajanl.

A Magyar Elektrotechnikai Egyestilet is megkereste iskolankat e tanévben, hogy gondoljuk to-
vabb az egylittmikodésiinket. A végzds technikus tanulok kozil a legkivalobbakat az idei év-
ben is tagsdgukba kérik, fogadjak.
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A Balluff-Elektronikai Kft.-vel decemberben irtunk ala egy egylittmiikdési szerz6dést, mely-
nek értelmében eszkdzoket adtak at iskolanknak a szakmai oktatas fejlesztése céljabol.

A régio vezet elektronikai, elektrotechnikai, automatikai cégeivel igyeksziink jo kapcsolatot
apolni, ennek formai lehetnek eldéadasok, talalkozasok, latogatasok vagy pl. eréforras megis-
mertetés.

Mi a pdlya? — Vill-Korr Mi a pdlya? - AUDI

http://www.hircity.hu/tudaster/oktatas/pagisz-neqy-ceggel-varta-a-palyavalasztokat-video®

1.7.3. A Pattantyis Nap

Intézményiink, a Gydri Miiszaki SZC Pattantylis-Abraham Géza Ipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja hagyomanyapold programja a Pattantyis Nap, melyet az iskola névaddjanak
sziiletésnapja tiszteletére rendeziink meg minden év decemberében.

Ilyenkor az iskola tanuldinak kézremtkodésével — lehetdség szerint a Pattantyts csalad tagjai-
nak részvételével - emlékeziink meg Pattantyus professzor humanus emberi vonasairol és ki-
valo szakmai tevékenységérol.

A rendezvény szerves része a Pattantyus Orszagos Nyomtatottdramkor Tervezd Verseny. A
versenyre atlagosan 20-25 magyarorszagi, €s 2 kiilhoni iskola jelentkezik. A verseny ideje alatt
a didkoknak egy adott dramkdr fizikai megvaldsitdsara kell terveket késziteniiik. Magat az
aramkort a régio egyik vezetd elektronikai cégének munkatarsai (Katek) készitik eld, igy a ver-
seny tisztasaga megkérddjelezhetetlen.

% http://www.hircity.hu/tudaster/oktatas/pagisz-negy-ceggel-varta-a-palyavalasztokat-video 2017.03.18.
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Természetesen nem csak versenybdl all ez a nap. A szakképzésben résztvevo osztalyok tanuloi,
a versenyzoket elkisérd tanarok, a Pattantyus tandrai és az érdekl6dé vendégek szamara szin-
vonalas szakmai eldadasokat szervez az iskola. Az eldadasokat a vezetO elektronikai, elektro-
technikai és villamosipari cégek képviseldi tartjak. A megfeleld szamu szakképzett munkaerd
fontossagarol is beszélnek a cégek képviseldi, akik nagy része iskolankban végzett. A jovOben
és jelenleg is igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy olyan kivalé szakembereket
képezziink, mint amilyen névadonk — Pattantyts-Abrahdm Géza — volt.

Ugyancsak hagyomany, hogy kiilon verseny keretében a Pattantyus Szakkozépiskola és a két
testvériskola (Ersekujvar és Jihlava) egy-egy tanuldja méri ossze tudasat.

Testvériskolank didkjait €s a kisérd tanarokat az iskolai programokon kiviil Gydr nevezetessé-
geivel, a gyonyorti adventi belvarossal is szeretnénk megismertetni.

A rendezvény tobb szalon fut az Orszagos (nemzetkozi) Nyomtatottaramkor Tervezd Verseny
mellett szakmai eldadasok, bemutatdk, emlékiinnepély valamint térténelmi, nyelvi, innovacios,
matematikai versenyek eredményhirdetése is zajlik.

Masodik alkalommal keriilt megrendezésre a LEGRAND KNX verseny, melyre 11 nevezés
érkezett. Az intelligens épiiletek irdnyitasa nagyon érdekes, korszerii téma, mely az érdeklddés
kozéppontjaba keriilt e verseny kapcsan.

Az idei évben a Pattantyus Nap a Legrand cég konferencigjaval tarsul, mindkét rendezvény
bekertilt az Eurdpai Szakképzési Hét programjai kozé. A konferencia témai: a szakképzés ak-
tualis kérdései, a dualis képzes helyi sajatossagai, a KNX altal akkreditalt Legrand oktatokoz-
pont hivatalos atadasa, EuroSkills ¢lménybeszamolo.

Mindig nagyon fontos feladatunknak tartottuk az iskolank és a varosunk altal képviselt értékek
bemutatasat, megdrzését.

E program eredményeként iskolankat - az altalunk képviselt értékeket, szakmai tudast - jobban
megismerhetik tanitvanyaink, partnereink.

Intézményiink a mindennapokban Pattantytis-Abraham Géza szavainak probal megfelelni: ,,J6
vezetd mérndk csak az lehet, akinek lelki és szellemi képességei a kovetkezd arany szerint osz-
lanak meg: 50% erkolcsi erd, 25% altalanos miiveltség €s csak 25% szakképzettség.”

http://tv.gyorplusz.hu/cikk/sokretu-pattantyus-nap.htmI°

http://www.kisalfold.hu/tudosito/pattantyus-napot tartottak gyorben - fotok/2504700/

1.7.4. Legorobot-szakRor

A tavalyi év végén a Mobilistdl kapott az iskola LEGO MINDSTORMS EV3 készletet tartds
hasznalatra. Az idei év elején szakkort is inditottunk az érdeklddd 9. és 10. évfolyamos tanu-
I6kra fokuszalva. Fels6bb évfolyamosok szamara is nyitott a szakkor, de a szakkoron foleg a

10 http://tv.gyorplusz.hu/cikk/sokretu-pattantyus-nap.html 2017.03.18.
11 http://www.kisalfold.hu/tudosito/pattantyus-napot tartottak gyorben - fotok/2504700 2017.03.18.
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"First Lego League" nevii versenyre késziiliink. Ezen a versenyen viszont 16 év a felsé korhatar
(als6 10év).

A szakkoron kotetlenebb 1€gkorben ismerkednek meg az érdeklédd tanulok a programozas, a
szenzorok kezelése, a gépészeti alapismeretek és a robotika alapjaival. Pozitiv tapasztalat, hogy
sziikség volt rengeteg LEGO alkatrészre a versenyhez, amit a didkok sajat készleteikbol kol-
csonoztek. A szakkdron erds csapatszellem ¢€s jo egyiittmiikddési képesség alakult ki a 10 {6s
csoporton beliil. Az utolsé héten nem okozott a diakok szamara gondot az este 6-ig 7-ig
benttartozkodas a szakkoron, ami erds motivaltsagot jelent. Igy a késébbiekben mint a szakkor
keménymagja a jovébeni versenyzok felkészitésében fontos szerepet vallalhatnak.

A szakkor koordinalasa kozismereti végzettséggel rendelkezd kollegina részvételével is meg-
valdsithatd (Soproni SopRoboGO csapatat angoltanarné készitette fel) a didkok magas moti-
valtsdga miatt hangulatos szakkori foglalkozasokrol szamoltak be a tobbi iskolaban is.

Ajénlott a sziiloket, rokonokat is bevonni, kiilfoldon jellemzden a barati tarsasagok szervezik
meg (baratok, osztalytarsak), a szililok/iskoldk a teret és tdmogatast biztositjdk a felkésziilés
soran.

Példankban a Mobilis vallalta az utazés szervezését a versenyhelyszinre, a kezddkészlet, csa-
patpolo és nevezési dijak kifizetését mentori szerz0dés keretében.

Legorobotverseny a Mobilisben:

T R

1.8.  Fejleszthetd teriiletek,

Mindségbiztositasi rendszeriinket 2003-ban dolgoztuk ki, akkor sok szabalyozas, sok jo gya-
korlat kidolgozasa megtortént. Megfogalmazddtak fejleszthetd teriiletek is, melyekre folyamat-
szabalyzasokat készitettiink. Az Intézményi 6nértékelés bevezetésével ismét eldkeriiltek ezek a
szabalyozasok, gondolatok. A szervezet hatékonysaganak, eredményességének javitasa folya-
matos feladatot r6 az intézményekre, azok vezetdire. Mindig fel kell térképezni a jelenlegi hely-
zetet, megfogalmazni, mi lehet az intézmény erdssége, fejleszthetd teriilete, nyilvan ugyanezt
az egyén szintjén is meg kell tenni dolgozoknak és vezetdknek egyarant. A mi iskolankban
jelenleg a kovetkezod fejleszthetd tertiileteket fogalmaztam meg:

= Pozitiv, tamogato, alkot6 1égkor
= Az informécidaramlas
= Egyenletes terhelés

w Motivalas

Készitette: Hatos Hajnalka
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Marketing tevékenység

Osztalyfonoki feladatok népszeriisitése

Képzési kinalatunk bovitése a felndttképzés, felndttoktatas terén
Eszkozallomanyunk fejlesztése, bovitése

=
=
=
=
= Szakmai tananyagtartalom modernizalasa, bovitése
=

Segédletek, jegyzetek készitése szakmai targyakbol

2. Vezetdi program

A szakmai helyzetelemzésben a személyi és targyi feltételekrol, oktatas-nevelés jelenlegi hely-
zetérdl irtam, a kovetkezo részben a fejlesztési elképzeléseimrdl irok.

A munkaerdhiany a legf6bb probléma, nagyon halasak vagyunk 6raadoé kollégainknak, akik sok
esetben nyugdij mellett, sok esetben masik munkahely(ek) mellett segitik oktato-nevelé mun-
kankat. Koszonet érte!

Az idealis az lenne, ha féallast kollégakkal tudnank ellatni e feladatokat, hiszen a mindennapos
neveldmunka, a folyamatos kapcsolattartas Ggy biztositott, ha valaki minden nap részt vesz az
iskola é¢letében. Folyamatosan hirdetjiik a villamosmérnok tanari alldsokat, nagyon Oriiliink,
hogy e tanévtdl 3 foallasu kollégat sikeriilt alkalmaznunk.

A jovore nézve meg kell allapitanunk, hogy még tobb kollégara lesz sziikség, potolnunk kell a
nyugdijba vonulokat, 0j osztalyok, 1) tantargyak keriilnek a képzési struktiraba. A jovo tanév-
ben négy 2/14. évfolyamos osztalyunk lesz, nem a jelenlegi képzési rend szerinti tovabbhala-
dassal, nem a jelenlegi alacsony osztalylétszamokkal, vagyis osztalyonként 3 gyakorlati cso-
portra lesz sziikség. Lesz 10. évfolyamos képzésiink a szakkozépiskolai osztalyunknal, ami je-
lenleg nincs. A mostani 9. évfolyamos tanulok nem a jelenlegi 10. évfolyamos képzési rend
szerint haladnak tovabb.

Fontos feladatunk a lehet6ségekhez képest kozvetlen kdrnyezetiink védelme, megovasa, javi-
tasa. Az épiiletiinkkel kapcsolatban a legnagyobb problémat a jobb oldali épiilet és a szinhéz-
terem bedzasa okozta, melynek javitasa hamarosan elkésziil.

Ami a komfortfokozatunkat novelné, és a rezsikoltségiinket csokkentené, az ablakcsere lenne a
teljes épiileten, hiszen az ablakok sok esetben életveszélyesek voltak, ezért vannak becsava-
rozva.

Az uszodéban a medencetér aljanak beazdsa var javitasra. A biztonsdgosabb lizemeltetés mel-
lett, rezsimegtakaritast is eredményezne a javitas, hiszen sok viz folyik el feleslegesen. Az uszo-
dank a Centrum létrehozasa ota ismét teljes kapacitassal lizemel. A déleldtti foglalkozasokon
ovis ¢és altalanos iskolas csoportok mellett tagintézményeink tanuldi, sajat tanuldink vesznek
részt uszasfoglalkozasokon. Délutanonként a bérlé gyogyuszas foglalkozasokat szervez hoz-
zank, szombaton délelott babatszas van nalunk.

Készitette: Hatos Hajnalka
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A tisztasagi festés az épiiletben elkezdddott. A Gabor iskola “~—
didkjai, szakoktatoikkal az osztalytermek festését kezdték el
2017. év elején, szépen haladnak a munkalatok.

A mellékhelyiségek feltjitasdhoz pedig rendelkezésre all az
anyag.

Padok, székek felujitasa is tortént, illetve jak beszerzése is, Festett terem, felujitott padokkal
nagy sziikség volt mar rajuk.

Az udvari részen a bokrok, fak gondozasa komoly elmaradasokat mutatott, jelenleg dolgozunk
rajta. Az AUDI 6nkéntes programjaba a keritésfestéssel palyazunk, a festéshez viszont hozza
kellene férni a keritéshez. Csaladi napot is hirdettiink, a bokrok nyirdsa a program a k6zds 1d6-
toltés mellett.

A szamitogépparkunk fejlesztése is fontos, mindig iddszeri feladat, szerencsére a tavalyi év
végén kaptunk asztali és hordozhato szamitogépeket is. Igy egy szamitogéptanterem 0j gépeket
kap, és a kollégaknal 1év6 szamitogépek szamat tudjuk ndvelni, ismét lesz tartalék a tandri szo-
baban 6raado kollégéink részére.

A szinhazterem kihasznaltsagat sikeriilt ndvelni, sok kiils6 programot is nalunk szerveznek. A
hely, a szervezés megfeleld, a parkolds nalunk ingyenes. A hang- és fénytechnikai berendezé-
siinket a Pattantyls alapitvany palydzati lehetdségeinek kdszonhetden sikeriilt megujitani. Be-
vezettiik a széksorok szamozasat, a jegyek kiadasat rendezvényeinkre. Igy jobban attekinthet6
a helyek elosztasa kiils6s rendezvény esetén. Az elmult évben egy motoros nagyméretli fix
vasznat is sikeriilt megrendelni, az idei évben pedig egy nagy teljesitményii projektor beszer-
zése van folyamatban. A szinpad parkettajanak csiszolasat is az idei tanévre terveztiik. igy a
terem még vonzobb lehet sajat és kiilsé rendezvényekhez egyarant. A marketingstratégiank ré-
sze, hogy minden lehetdséget megragadva népszerlsitjiik magunkat, ha a rendezvények kap-
csdn megjelenik a mi neviink is, az mar szdmunkra reklam.

A szakmai fejlesztések is folyamatos igényként élnek mindennapjainkban. Szerencsére sok jo
otlet van, sok innovativ kolléga, a forrasokat kell megtalalnunk. A szakmai gyakorlati helyek
korszeriisitése, j6 mindségli, miikodoképes eszkozokkel torténd ellatasa elengedhetetlen a tani-
tashoz.

Nevelomunkank soran a legfontosabbnak a példamutatést tartom a sok k6zosségi program mel-
lett, mely Pattantytis professzor Ur elveit kdvetve a kultarakdzvetités miatt kotelességiink. Azt
hiszem, j6 Gton jarunk.

A tanuldinkat fenyegetd kdzvetlen veszély miatt kiemelten fontos feladatunk a droggal kapcso-

latos felvilagositd és megeldz6 munka. A legjobb prevencid, ha megtanitjuk 6ket a boldogsag
elérésére pl. sport és/vagy kulturalis tevékenység kapcsan.

A sporttevékenységek korében tanuldinknak a mindennapos testnevelés biztositasan tul, labda-
rugas, asztalitenisz-szakosztalyaink mellett a konditerem és az uszoda rendszeres hasznalati
jogat nyajtjuk. A jelenlegi feltételeket lehet javitani, tornacsarnokunkban az ablakok mellett a
fiit6testeket kellene cserélni, az 6lt6zékben az ablakokat, 6ltézépadok felujitasa folyamatban
van. Jo lenne az udvari palyakat miifiives palyakka alakitani. A palyak koriil a labdafogdéhalok

Készitette: Hatos Hajnalka

32



Tagintézmény-vezetdi palydzat
GyGri Miiszaki SZC Pattantyis-Abrahidm Géza Ipari Szakgimndziuma és SzakRozépiskoldja

cser¢jét kezdtiik meg. Az elsO félévben nagy sikerrel zajlott a 12 oras foci, a tanulok kérésére a
tanév végén ismétlése kovetkezik. A kollégak egészségmegdrzését is szolgalja konditermiink,
heti kétszer tart személyi edz6 kollégank edzéseket az érdekldddknek.

Az iskolaorvossal, az 4j védéndvel jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk, j6 lenne, ha lenne is-
kolapszichologusunk.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal vald foglalkozas is kiemelt feladat, melynél az
intézményi jo gyakorlat kialakitasi fazisaban jarunk a tanév masodik félévében. Az j munka-
kozosségnek koszonhetéen mar jogszabalyokbol, mas intézmények gyakorlataibol gyiijtottiink
ismereteket, ezzel foglalkoz6 szakemberekkel talalkoztunk, kisebb nagyobb korben. A félévi
értékeld értekezleten szakember foglalta Ossze a jogi szabalyozast, a lehetségeket. Korabban
a munkatervi értekezleten szaktanacsad6 kollégand mutatta be az 6 jo gyakorlatat, mely az
értékelési szabalyokkal kapcsolatos. A gydgypedagogus nagy mértékben segitené munkankat,
bar a kollégak éppen a lemorzsolodassal kapcsolatos megel6zd feladataink kapcesan 6sszefog-
laltdk eddigi tevékenységeinket, miszerint differencidlunk, egyéni fejlesztési terveket készi-
tiink, van ndlunk igény szerint akar egyéni, akar csoportos felzarkoztatas,. A hatranyos hely-
zetll, veszélyeztetett és a tehetséges tanulokkal valo kiemelt foglalkozasokra iskolankban min-
dig szenteltiink figyelmet. Kiilonos tekintettel a tehetséges tanulok versenyeztetésére, valamint
az SNI-s tanulokkal valo ,,t6r6dés”. Figyelni kell az 6ket megilletd kedvezményekre!

Az érettségi vizsga valtozasaihoz a konzultacids, informacids segitségen tal sziikség van tan-
konyvekre, munkafiizetekre, melyek rendelése megtortént. Szaktanacsado kollégaknak koszon-
hetden a sziikséges informaciok 4tadasa is rendszeres volt ebben a tanévben is.

Az idei tanévben f6 feladatunk az 0j képzési struktura megismerése, helyi szabalyozoinak ki-
dolgozésa, felkésziilés a komplex vizsgara. A szabalyozokat a tanév elején sikeriilt kidolgoz-
nunk, jelenleg a vizsgara valo elokésziiletek zajlanak. A miiszakis kollégak jo csapatot alkot-
nak, a kozelmultban t6bb izben j6 hangulaty, tartalmas megbeszéléseken vehettem részt.

Folyamatosan feladatot 16 rank a jogszabalyok valtozasa, nyomonkovetése. A Kerettantervi
szabalyozas, vizsgakdvetelmények valtozasa, 1) szakok bevezetésével azok kovetelményeinek
megismerése nem kis feladat.

Uj feladat, mely az idei évben mar fokozottabban jelent meg, hiszen tobb osztalyt sikeriilt in-
ditanunk: a felndttoktatas, felndttképzés inditdsabol adodik. Az drarend kialakitasa komoly fel-
adat, hogy a kollégék ne legyenek ttlterheltek. A képzési kovetelmények sem azonosak a je-
lenlegi két évfolyamon.

Célul tiztiik ki a beiskolazasi mutatok szinten tartasat, javitasat. A korabbi években nem volt
még ennyi jelentkezési lapunk, mint az idén. Ez persze, mint tudjuk, nem garancia semmire, de
reménykediink.

Fontos feladataink a mindennapok szintjén tovabba:

= Erdsiteni a tandrak kozotti sziinetek feliigyeletét, és a feliigyeleti rend betartasat. Az
osztalyrend betartdsa és betartatdsa. Tanuldink osztalytermekben vannak, melynek
rendjéért ok felelnek.

Készitette: Hatos Hajnalka



Tagintézmény-vezetdi palydzat
GyGri Miiszaki SZC Pattantyis-Abrahidm Géza Ipari Szakgimndziuma és SzakRozépiskoldja

= Az érettségire és a képesitd vizsgara valo jo felkészités. Fontos €s kiemelt cél az érett-
ségi €s képesitd vizsgakon vald jo szereplés, hiszen ez javitja az iskola megitélését és
vonzerejét.

w Osszefiiggd szakmai gyakorlatok eldkészitése és lebonyolitasa.

x= A lemorzsolodas megeldzése.

2.1. Fejlesztési elRépzelések, feladatok,

2.1.1. Pozitiv, tdmogatd, alkotd légRor hatékonysdgdban ldtom a siker Rulcsdt.

Az idei tanévben a kdzosségépitésre mar nagy gondot forditottunk, az alakuld értekezletiink is
ezt szemléltette. A kollégak (minden alkalmazottunk) négy véletlenszeriien kialakitott csoport-
ban négy allomason toltottek el egyiitt id6t jatékos feladattal, néptanctanuléassal, az Gjraélesztés
ismereteinek felidézésével, gyakorlasaval és személyi edzd kollégamnak kdszonhetden kony-
nyen, gyorsan elvégezhetd frissité gyakorlatok megismerésével kezdtiink.

A munkatervi értekezletiinkén mar a hazon beliili kollégakon kiviil, a dualis képzo partnerek is
képviseltették magukat, hogy egységes szemléletben tudjunk egyiitt munkalkodni a tanév so-
ran. A munkakozosség-vezetok elmondtak a tanévre szolo elképzeléseiket, terveiket, a kom-
munik4cio javitasa érdekében, mindenki lehetdséget kapott.

A felnétt kozosség hangulata komoly hatast gyakorol a tanuloi kozdsségre. Az iskola életét
dontéen befolyasolja, a munkavégzés hatékonysagara és eredményességére a tanitas-tanulas
szintjén is hat. Fontos a kovetkezetesség, a szabalykovetés, a rend kialakitasa, emellett termé-
szetesen az emberség.

2.1.2. Az informdciédramlds javitdsdt fontos célRitlizésneR tartom.

A legnagyobb zokkendket az okozza, ha a kommunikaciés lancban tal sok a ,,zaj”, a zavar, a
zavar6 koriilmény. A hatékonyabba tétel érdekében elkezdtiik az idei tanévben a minden hétfo
nagysziinetes gyors tajékoztatd értekezleteket a tanariban. Az irdsos munkarend és a kollégak-
nak cimzett elektronikus levél mellett ez hatékonynak bizonyul. Tobbet talalkozunk, tobb do-
logrol beszéliink, mint eddig. Természetesen mindenen lehet javitani, jo lenne, ha ezeken a
hétfoi talalkozokon minden kolléga részt venne. Mivel az 6raadok koziil nincs mindenkinek
hétfén oraja, megallapodtunk abban, hogy mindenki kivalasztja maganak azt a kollégat, akitdl
informaciot kér.

2.1.3. Egyenletes terhelés.

Minden k6zosségben probléma, hogy van, aki sokkal tobbet dolgozik a masiknal, van, akit job-
ban elismernek, kap jutalmat etc. Azt gondolom, hogy idealis allapot nincs, de az azt kozelitore
kell torekedniink. A munkakozosségek el tudjak osztani a feladatokat, mindenki
szamonkérhetd. A szervezeti felépitésben a kisebb kozosségek konnyebben iranyithatok, kont-
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rolalhatok. Ezért az idei tanévtdl 0 szervezddési formaban kezdtiink el dolgozni, az igazgato-
helyettesek, munkak6zosség-vezetok tobb feladatot, nagyobb hataskort kaptak, mint korabban.
Osszeiitkdzések vannak, lesznek is, de ha ezeket meg tudjuk beszélni, mindig megtalaljuk az
arany kozéputat.

2.1.4. Motivdlds.

Az el6z6 témakorrel szoros kapcsolatban all, hogyan is lehet ravenni az embereket a munka-
végzése. A legjobb, ha lelkiismereti okokbdl, kotelességtudatbol elvégzik a vallalt feladatokat,
kiveszik résziiket az iskola életébdl, és mindezt nem munkanak érzik, hanem természetesnek.
Az eredmények elérésénél a koszonet, a kérés kulcsfontossadgu lehet a figyelmesség mellett.
Azt gondolom, hogy ez szintén kihatéssal van a tanulokkal valé munkavégzés soran alkalmazott
motivacioval. Ha valaki pedagogusként csak a negativ motivacidban hisz, lehetséges, hogy 6 is
csak a ,,bilintetésbol” ért. A példamutatas a mi hivatasunknal alap.

2.1.5. Marketingtevékenyséq.

Az iskola népszeriisitése elengedhetetlen feladatunk, a kdrnyezetiinkben é16k meg kell, hogy
ismerjenek minket, és hozzank jojjenek tanulni. Ennek a leghitelesebb modja persze, ha a dia-
koktol els6kézbdl tudjak meg, miért jo iskola a PAGISZ. Emellett jo az, ha a helyi médiabol
értesiilnek arrél, mi tortént nalunk, milyen rendezvényeink vannak, milyen eredményeket tud-
hatunk magunkénak. Az iskolai honlap, az iskola k6zosségi oldalakon valdé megjelenése, a fo-
lyamatos informacidatadas sziikséges velejaroja felgyorsult vilagunknak.

2.1.6. Osztdlyfonoki feladatok népszeriisitése.

Az osztalyfonoki feladatok ellatasa is problémat jelent, kevesen szeretnék vallalni a feladatot,
és kevesen is vagyunk. A jelenlegi 17 nappalis osztalyra van 41 féallasu pedagdgusunk, az
iskolavezetés és konyvtaros tanar kollégand is benne van. Hatalmas feleldsség €s rengeteg ad-
minisztracios feladat a mérleg egyik serpenydjében, mig a masikban a sok kozos €lmény, a
kotodés, a szeretet.

2.1.7. Képzési Rindlatunk bovitése a felndttképzés, felnbttoRtatds terén.

Szeretném, ha az iskolankban korabban kiilonb6z6 szervezdk altal megtartott tanfolyami kép-
zések sajatunkként indulnanak. Ilyen a villdmvédelmi, érintésvédelmi feliilvizsgalok képzése.
Jo lenne, ha a megujuld energiaforrasokkal is tudnank foglalkozni, a tananyagtartalom bdvitése
a nappali képzésnél fontos lenne. Igény esetén azonban a felndttképzésnél az épiilet energia-
koltségeinek csokkentéséhez is hozzajarulhatna. A kozeliinkben épiil6, hamarosan a munka-
végzést is elkezdd napelemgyarral a kapcsolat kiépitését szintén fontosnak tartom, terveink ko-
z0tt szerepel. Az automatikai szakon €s a villanyszereld szakon a gyakorlati képzésben dualis
partnereink segitségét kell igénybe venniink szakember és eszkozallomany hianya miatt. A jovo
tanévtdl az automatikai szakon mar egy sajat csoporttal késziiliink, késdbb a villanyszereld
szaknal is meg kell tenniink ezt a 1épést.
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2.1.8. Eszkozdllomdnyunk fejlesztése, bbvitése.

Szakmai tananyagtartalom modernizalasa, bovitése. Segédletek, jegyzetek készitése szakmai
targyakbol. A harom téma tejes mértékben Osszefiigg, ezért nem szeretném kiilonvalasztani. Az
altalunk oktatott szakmak koziil mindegyiknél sziikség van fejlesztésre, uj miiszerekre. Termé-
szetesen ezt azonnal, egyszerre lehetetlen megtenni.

Az elsé 1épés ebben a tanévben az erésaramu elektrotechnikus szakon egy 0j szakmai labora-
torium kialakitasa. A jovo tanévtdl két erdsaramu elektrotechnikus nappalis osztalyunk lesz,
jelenleg két estis és egy nappalis osztalyunk van, haromféle képzési rendben.

A kovetkezd cél egy automatikai labor kialakitasa lehet, melyre a tervet kollégaim mar 6ssze-
allitottak. A masik két szakrdl sem szabad elfeledkezniink, hiszen a tananyagtartalom valtozasa
hatassal van, 0j igényeket tamaszt eszkozparkunkra is.

A tananyagtartalom esetében a torvényi eldirasokat, tantervi kovetelményeket, szakmai és vizs-
gakovetelményeket, a tanmenetek készitésekor és a mindennapos tanitds soran egyarant figye-
lembe kell venniink. Az eléirasoknak megfeleld tananyagtartalmat kell tanitanunk, a szamon-
kérést is ehhez kell igazitani. Ennek megfelelden kell kialakitani a gyakorlati helyeket, segéd-
leteket kell keresni és késziteni, ha nincs megfeleld, amit a tanulok, hallgatok szamara hozza-
férhetévé is kell tenniink. A jegyzetkészitésnek a PAGISZ-ban mindig is volt hagyomanya, a
kollégak szakmai igényessége megkovetelte a hitelességhez a tokéletes segédanyagokat.

2.2. Jovbkép

Az egységesség, kovetkezetesség, a példamutatas szerepének erdsi- DO

tése a nevelé-oktatd munkéban az egyik legfontosabb feladatunk. i gyermekfeltgpele
Sziikséges a modszertani kultira megujitasa, a johiszemiiség, a po- Parm?c’j']]ggpg(sﬁii‘)k
zitiv szemlélet kozvetitése. A tanitds soran az egyik elérendd célunk orlerL’xdan

a logikus gondolkodasra, a gondolatok megfogalmazasara valo fel- ersz;“;é"”"’*g
készités.

A terveim kozott szerepel a szakmai oktatas szinvonalanak szinten tartasa, fejlesztése. Ujabb
duélis képzd partnerek bevonasaval szeretném csdkkenteni az iskolai tanmiihelyek, szakmai
laboratorium terhelését. Ez megoldést jelenthet a munkaerd problémainkra nézve is. A Széche-
nyi Istvan Egyetemmel vald egylittmiikodésiink egyik fejlesztési, tovabblépési irdnya lehet a
munkaerd kozos kihasznalasa.

A kozismereti oktatds terén elért eredményeinket szintén szinten kell tartanunk, véleményem
szerint kiemelkedd teljesitmény egy villamosipari szakképzést folytatd iskolatol az a sok ver-
senyeredmény, melyet fel tudunk mutatni. Tovabbra is fontos feladatunk a tudas kozvetitése
hatékony modszerekkel a tanuldk igényeit €s a torvényi eldirasokat figyelembe véve.

A nevelés terén a kitaposott uton haladunk tovabb, programokkal szinesitve a mindennapjain-
kat. A Pedagdgia Programunkban megfogalmazott értékek, alapelvek mentén a csaladi neve-
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I1éssel 6sszhangban probalunk a tarsadalom szaméra hasznos, értékes felnotteket nevelni. To-
reksziink az egyéni képességek kibontakoztatasara, az onfejlddés mellett a kozosség fejleszté-
sére.

Az egészségmegorzEs is fontos feladatunk, az egészségtudatos életmodra nevelés a személyi-
ségfejlesztés egyik fé feladata. Ep testben ép lélek — fontos megtanitani didkjainkat a stressz
kezelését, a szabadido tartalmassa tételére. Ezzel a karos szenvedélyektol is ovjuk Oket.

A diakonkormanyzat bevonasa az iskolai programok szervezésébe, az 6 igényeik figyelembe
vétele is fontos jovobe mutatd elképzelés. Hiszek abban, hogy a didkok onbizalma, onértéke-
1ése, problémamegoldasi képessége, kommunikacios készsége ezzel javithato.

A sziilok véleménye fontos szdmunkra, a rendszeres kapcsolattartas elengedhetetlen. A tdmo-
gatasuk nélkiil eredményeinket nem tudnank elérni, a neveldmunkank nem lenne a mostani
magas szinvonalu.

A kollégék és a didkok véleménye ugyanigy fontos szamomra, sziikséges a visszacsatolas, jol-
esik a megerdsités. A fejlodésiinkh6z néhany aproé dtletem is van a jovore nézve. Szeretném, ha
szerveznénk egy oregdidk talalkozot, kivancsi lennék végzett didkjainkra, a véleményiikre, a
sikereikre, az életlikre. A kisgyermekes kollégadk problémainak megolddsdhoz egy apro 1épés
lehet az altalanos iskolai nyari szlinet megkezdését kovetden a mi nyari szabadsagunkig a gyer-
mekfeliigyelet biztositasa, kozosségi szolgalat keretein beliil latok erre lehetdséget. Az Gtletek
kérése, meghallgatasa az egyiittmiikddésre biztatas jeleként egy vezetd szamara elengedhetet-
len, ezért arra gondoltam, hogy otletladakat helyezhetnénk ki a tanariban a kollégéknak, a
konyvtarban pedig a diakoknak. Vendégkonyvben lehetne dokumentalni, kik jartak intézmé-
nytiinkben.

Vezetként szeretném a kitlizott célokat, az elérendd feladatokat a csapatunkkal kdzdsen elérni,
teljesiteni. Alkoto légkort teremteni, 6sztondzni kollégaimat a munkavégzésre. Kovetkezetes,
kitartd ugyanakkor rugalmas feladatmegoldast elérni. Jol gazdalkodni az idével. Helyesen,
rendszeresen, megerdsitéen kommunikélni. Az arculattervezésben az intézmény erdsségeit jol
kihasznalni, meggy6zni a kornyezetiinket arrol, hogy milyen j6 iskola a PAGISZ. Szeretném,
ha a pozitiv szemlélet, a koszonet rendszeresen megnyilvanulna mindennapjainkban. A nyitott-
sag, vidamsag, motivaltsag a jo kozosség €s igy a j6 munkahely jelzdje lenne nalunk.

Az iskolaban kialakitott kozosségek hatékonyan és eredményesen tudnak egyiittmiikodni. A
feladatok elosztasa, ellendrzése, az egyenletes terhelés kialakitasa tovabbi feladatokat rd rank.
Ujra van huzoerénk! Remélem, sikeriil egy j61 miikodd rendszert kialakitanunk.

Intézménylink népszeriisitése a beiskolazasi mutatok megtartasahoz, esetleges javitasahoz fon-
tos, ehhez sziikséges még az intézményhasznalok elégedettsége, az 6 ,,reklamtevékenységiik”
a leghatékonyabb.

Hiszek abban, hogy minden ember fontos, hiszek a kolcsonos megbecsiilésben. A PAGISZ-ban
minden kolléga munkaja egyarant fontos, kdzosen oktatunk-neveliink, azonos elvek mentén,
példamutatdan mindannyian, munkakortdl fiiggetleniil. K6zos célunk: ,,....emberanyagbol

konyv, szo, 1élek neveljen jov6latd mérnokot.” 2

12 Kecskés Rdzsa: Szonett Pattantyus-Abrahdm Gézardl Pattantyls emlékkdnyv, Szerk.: Kolontdri Gyula, 5.p.
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24rszo

Remélem, hogy palyazatomban sikertilt 6sszefoglalnom a jelenlegi helyzet mellett a jovore ira-
nyul6 elképzeléseimet, terveimet, és azok minden véleményez6 fél szamara tamogathatok,
megfelelnek Pattantyts-Abraham Géza szellemiségének.

Azt gondolom, hogy szép szdval, emberséggel, becsiiletesen, igazsagosan, példamutatdan lehet
eredményeket elérni, egy jo csapatban az egyéni célok és a kozdsségi érdekek 6sszhangba hoz-
hatok, elérhetd a hatékony egyiittmiikodés.

Pedagdgiai programunkban halad6 hagyomanyainkat meg6rzo, gyermekbarat, biztos tudast ado
iskola oktatasi-nevelési feltételeit fogalmaztuk meg bizva abban, hogy didk, sziil6, tanar kdzos
munkalkodésa eredményeként mindannyian elégedettek, jobbak és tobbek lesziink.

Hiszem, hogy a PAGISZ hagyomanyaival, oktato-nevelé munkajaval fontos része a XXI. sz4-
zadi szakképzésnek. Olyan értékeket, elveket és szakmaisagot képvisel, mely egyediilallo, hi-
anypotlo.

»A Jove Gyorben épiil”. A kedvezd gazdasagi kornyezet és a jelenlegi szakképzési rendszer
lehet a garancia arra, hogy az iskolank altal kinalt szakmak a régioban piacképesek, biztos el-
helyezkedést jelentenek tanuldinknak és hallgatéinknak egyarant. Illetve aki a tanulas mellett
kotelezi el magat, tovabbi szakmaszerzési €s diplomaszerzési lehetdségek is adottak varosunk-
ban.

",

,Elj a lehetéséggel!” Szeretném, ha tudnank élni a kinalkozo lehetdségekkel. Az idei tanévben
sok lehetdséget megragadtunk, kivalasztottuk mi a Iényeges: szakmai versenyiink a megszokott
magas szinvonalon keriilt megrendezésre, a Legrand konferenciaval tarsulva bekeriilt az Eur6-
pai Szakképzési Hét programjai kozé. A szakképzési vallalatokkal kapcsolatunk tobb esetben
boviilt, uj dualis partnerekkel kezd6dott a kozos munka, sok tamogatast kaptunk. Szines kultu-
ralis programokkal, szinieldadasokkal, hangversenyekkel, rendhagyo 6rakkal, mizeumlatoga-
tassal, turazassal, kirdndulassal mutattunk példat tanuldinknak. 30 éves jubileumot iinnepeltiink
érsekujvari testvériskolankkal, a kollégak mellett a Centrum vezetése, tamogatd partnereink,
Gyor varos vezetése, a kapcsolat kialakitasaban részt vallalo nyugdijas kollégak is ott voltak a
tartalmas programon. Karacsonykor a didkok, a dolgozok és a nyugdijas kollégak kozosen lin-
nepeltek. Sportkoreink folyamatosan, eredményesen miikodnek, konditermiink, uszodank ki-
hasznaltsaga megfeleld, minden nap egészséges életmddra is neveliink.

Osszefoglalva pontosan tigy, ahogy Pattantyts professzor tanitott: ,,a 1ényeges és a 1ényegtelen
gondos elvélasztasara, a rend keresésére, a rend szeretetére.” ....”Téle tanultunk szakmat,
szakma-, zene-, koltészet- és sportszeretetet, emberséget...”!3

13 pattantyus, szerk.: Kolontari Gyula, 47.p.
14 pattantyus emlékérem Varady Lajos szobraszm(vész alkotdsa, iskolank legnagyobb kitiintetése.
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